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LA DECOUVERTE DU MILIEU PROFESSIONNEL

14 semaines (7 par an) sont I'occasion d’'une immersion dans une équipe sous la responsabilité d’un tuteur
dans tous types et toutes tailles d’organisation.

Au moins un stage sera réalisé a I'étranger ou dans un service a vocation internationale.

Chaque période de stage pourra avoir lieu dans la méme organisation ou non afin d’acquérir une expérience
professionnelle variée et de multiples compétences.

Il faudra participer & des missions de facon active pour mener a bien un projet d'amélioration d'un processus en
mobilisant les outils numériques adéquats.

LE PARTENARIAT PROFESSIONNEL

Toutes les organisations ont des activités liées a ces domaines, elles constituent autant de lieux de stage et de
perspectives d’'embauches potentielles : entreprises de toutes tailles, entreprises privées ou publiques,
entreprises nationales ou internationales, associations, administrations et organisations de I'économie sociale
et solidaire.

LES QUALITES REQUISES

- Autonomie - Maiitrise des compétences langagieres
- Rigueur - Maitrise de 2 langues étrangeres
- Maitrise des outils numériques - Capacités relationnelles

LE RECRUTEMENT

Le recrutement (admission sur dossier) se fait aprés un bac général, technologique ou un bac professionnel
(GA, commerce...) et pour les étudiants souhaitant se réorienter aprés une premiére année universitaire.

APRES LE BTS

- Poursuite d’études :

Licences professionnelles ou licences générales (Bac +3) dans des domaines variés : ressources humaines,
droit, management, vente, marketing...), Master (bac + 5)

- Vie active :
- Office manager ;

- Assistante ou assistant (ressources humaines, logistique, commerciale, marketing, etc.) ;
- Chargée ou chargé de recrutement, de formation, de relations internationales, etc. ;

- Technicienne administrative ou technicien administratif ;

- Adjointe administrative ou adjoint administratif.

LES ATOUTS DE LA FORMATION

- une formation pluridisciplinaire en relation avec le tissu professionnel,
- des poursuites d’études variées,

- une entrée dans la vie active facilitée,

- de fortes perspectives d’évolution.




